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     Вместе - мы сила! 

Сила профсоюза - массовость, сплоченность коллектива.  

И профсоюзный комитет  

Потягивает руку помощи! 

Решает социальные проблемы! 

Отстаивает права и интересы человека труда! 

Формирует требования к себе и членам профсоюза! 

Содействует росту заработной платы! 

Осуществляет помощь при любой ситуации! 

Юридически поддерживает и защищает! 

Знает, что делать! 

     Первичная профсоюзная организация является структурным звеном - 

организацией профсоюза работников образования. В своей деятельности 

первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, 

Законом РФ "О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности", 

действующим законодательством, нормативными актами. 

     На учёте в профсоюзной организации МБОУ "СОШ №16" состоит  49 человек, 

что составляет  96 % . 

Педагогических работников - 36 человек, из них молодёжи до 35 лет - 8. 

Принято в Профсоюз -  4 человек. 

Наличие категорий педагогического коллектива: 

* высшей категории -  5 человек, 13,8 % 

* с первой квалификационной категорией - 27 человек, 75 %. 

Жильём обеспечены все члены коллектива. 

     Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально - 

трудовых прав и профессиональных интересов.    Профсоюз совместно с 

администрацией школы отстаивает интересы коллектива. 

   Одно из главных направлений работы – забота о сохранении здоровья всех 

работающих, поэтому охрана труда является одним из главных направлений 

работы профкома. Профком осуществляет контроль за рациональным 

использованием времени учителя; порядком ведения, хранения, учета трудовых 

книжек, личных дел; своевременным прохождением работниками периодического 

медицинского осмотра; соблюдением норм и правил охраны труда; соблюдением 

и выполнением  должностных обязанностей; соблюдением ТБ на уроках и во 

внеурочное время; соблюдением прав педагогических работников при 

распределении учебной нагрузки; порядком удержания и перечисления 

профсоюзных взносов; состоянием заболеваемости; своевременным заключением 

трудовых договоров (соглашений);состоянием профсоюзной документации; 

выполнением условий коллективного договора. 



     Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту социально 

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этих прав 

осуществляют профсоюзный комитет, комиссия по охране труда и комиссия по 

трудовым спорам. 

     В 2021 году был принят коллективный договор, где были включены все 

социальные льготы и гарантии. 

     На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий 

большое внимание уделяется проведению культурно -  массовой и 

оздоровительной работе. Раскрытию творческих способностей способствуют 

участие в конкурсах различного уровня, поздравление с профессиональными 

праздниками, чествование юбиляров и ветеранов педагогического труда... 

Помощником в информированности членов профсоюза является профсоюзный 

уголок "Профком", где можно ознакомиться с новостями ПК, УО, материалами 

периодической печати. А также поздравление всех членов профсоюза с днями 

рождения. 

     Коллектив всегда разделяет радость  и оказывает помощь при возникновении 

проблем. 

    В дальнейшем профсоюз ставит задачи  по улучшению работы профсоюзного 

комитета: 

-увеличивать профсоюзное членство; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 
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